
 
  

APPEL À CANDIDATURES 

  

Conseiller ou conseillère en politiques de santé   

Réseau canadien pour l’usage approprié des médicaments et la déprescription  

  

  

Le Réseau canadien pour l’usage approprié des médicaments et la déprescription (ReCAD) est à la 

recherche de candidat(e)s pour un poste de conseiller ou conseillère en politiques de santé avec de 

l'expérience en politique du médicament ou en usage approprié des médicaments. Il s’agit d’une 

opportunité pour un(e) expert(e) en politiques de santé qui désire faire progresser l’usage approprié 

des médicaments au pays, mettre à profit son sens critique et élargir son réseau au sein des 

programmes publics d’assurance-médicaments et des communautés de recherche en santé au 

Canada.  

  

Les responsabilités principales du rôle sont les suivantes:   

● Conseiller le développement d’une branche de recherche en politiques de santé qui 

permettra : 

o D’informer la mise en œuvre d’un pilier sur l’usage approprié des médicaments au sein 

de l’Agence des médicaments du Canada. 

o Fournir des conseils aux décideurs politiques canadiens sur diverses questions liées 

aux médicaments d’ordonnance (par exemple : l'usage inapproprié des médicaments, 

l’usage sécuritaire des médicaments, la pharmacoéconomie, ou l'accès aux thérapies 

non-pharmacologiques). 

● Développer des collaborations avec des chercheurs en politique de santé au Canada et à 

l'étranger. 

● Partager les résultats de ses recherches avec les décideurs politiques et le public de manière 

adaptée et ciblée.  

  

Le ou la candidat(e) retenu(e) aura l’opportunité de :  

● Contribuer aux collaborations entre le ReCAD et les juridictions fédérales, provinciales et 

territoriales au Canada. 

● Rejoindre un groupe d'experts de premier plan dans le domaine de l’usage approprié des 

médicaments, et devenir membre du comité exécutif de l'organisation. 

● Tisser des liens avec des patients partenaires, des représentants d’organisations 

communautaires, des leaders, des chercheurs ainsi que des organisations du domaine de la 

santé au Canada. 

● Bénéficier du soutien administratif de ReCAD pour mener différentes activités.  

  

Le conseiller ou la conseillère en politiques de santé travaillera en étroite collaboration avec différents 

membres du comité exécutif du ReCAD, incluant la Dre Emily McDonald, directrice du réseau. Dre 

McDonald est également directrice adjointe en qualité et sécurité des patients au département de 

médecine de l'Université McGill, interniste au Centre universitaire de santé McGill, professeure 

agrégée à l'Université McGill et chercheuse sur la déprescription. 

https://www.reseaudeprescription.ca/
https://www.reseaudeprescription.ca/comite-excutif


 
  

Compétences et expériences générales requises :  

Ce poste est à pourvoir par un chercheur ou une chercheuse en politique de santé titulaire d'un poste 

universitaire à temps plein et dirigeant son propre programme de recherche en matière de politiques 

de santé. La formation supérieure recherchée serait dans un domaine pertinent tels que les politiques 

de santé, les services de santé, la politique publique, la pharmacoépidémiologie et les domaines 

connexes. Le ou la candidat(e) aurait une bonne connaissance des politiques des médicaments au 

Canada. Le bilinguisme (anglais-français) est un atout. 

  

Nomination et rémunération 

Veuillez noter qu'il s'agit d'un poste non-rémunéré. Le nombre d'heures est négociable, mais ne devrait 

pas dépasser 5 à 10 heures par mois. La durée du poste est de deux ans, avec une possibilité de 

renouvellement. Les candidatures de personnes en début de carrière sont les bienvenues.   

  

Lieu de travail: 

Le poste n'est pas en présentiel : tout le travail peut être effectué à distance, à l'exception de 

la participation à des conférences et/ou à des réunions annuelles.  

Nous sommes situés au : 

Institut de recherche du Centre universitaire de santé McGill  

2155, rue Guy, bureau 500  

Montréal, QC  

Canada, H3H 2R9 

  

Processus de candidature : 

Tous les candidats intéressés sont invités à envoyer un CV abrégé de 5 pages et une lettre de 

motivation d'une page à l'attention de la Dre Emily McDonald à l'adresse direction@caden-recad.ca. 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au vendredi 31 mai 2024. 

  

Le Réseau canadien pour l’usage approprié des médicaments et la déprescription considère l'équité 

et la diversité comme faisant partie intégrante de son fonctionnement et s'engage à garantir 

l'accessibilité pour tout le personnel. À ce titre, nous encourageons les femmes, les personnes 

autochtones (Premières Nations, Métis et Inuit), les personnes handicapées, les personnes de toutes 

les identités/expressions sexuelles et de genre et toute autres personnes susceptibles de contribuer 

à la diversification des idées à appliquer. 

 

À propos de l’organisation : 

Le Réseau canadien pour l’usage approprié des médicaments et la déprescription (ReCAD) est formé 

de membres de différents domaines, incluant le communautaire, la clinique, l’éducation, la recherche 

et les politiques publiques. Ensemble, nous faisons la promotion de l’usage sécuritaire et approprié 

des médicaments en produisant, en partageant et en appliquant des données probantes. Le Réseau 

utilise une approche pratique, globale et écologique pour optimiser l'utilisation des médicaments grâce 

à une action coordonnée dans l'ensemble du système de santé canadien. Pour en savoir plus, lisez 

cette publication du Canadian Journal on Aging (disponible en anglais seulement).   

https://www.reseaudeprescription.ca/
https://www.cambridge.org/core/journals/canadian-journal-on-aging-la-revue-canadienne-du-vieillissement/article/div-classtitlean-ecological-approach-to-reducing-potentially-inappropriate-medication-use-canadian-deprescribing-networkdiv/5BAC26460C8203A74A2CAD745110F567
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